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Vorwort

Der Schutz von Kindern vor Gefahr ist ein wichtiger Bestandteil unserer taglichen padago-
gischen Arbeit.

Aus diesem Grund wurde im Kinder- und Jugendhilfe Starkungsgesetz (SGB VIII) veran-
kert, dass jede Einrichtung ein Schutzkonzept vorweisen muss. Dieses Schutzkonzept
dient sowohl dem Schutz der Kinder als auch dem Personal der Kita Auerberg — Zwerge,
denn wer in einem sicheren Rahmen handelt, kann auch effektiver schitzen.

Die Grundsatze, die wir zusammen im Team erstellt haben, bieten uns einen Leitfaden und
Handlungssicherheit wie wir uns in bestimmten Situationen (z.B. bei Grenziberschreitun-
gen) zu verhalten haben (siehe z.B. Verhaltenskodex, sexualpadagogisches Konzept,
Handlungsplan bei Grenzliberschreitungen).

Da die Kita eine wichtige Rolle im Leben der Kinder spielt, sehen wir uns in der Verantwor-
tung, die Kinder, welche unsere Einrichtung besuchen zu schitzen. Uns ist wichtig, dass
die uns anvertrauten Kinder sich zu fréhlichen, starken, kompetenten und sozialfahigen
Menschen entwickeln kénnen. Dies funktioniert nur in einem sicheren, geschiitzten Rah-
men. Dabei achten wir auf folgende Richtlinien:

wir wahren die Rechte der Kinder
wir schitzen die Kinder in unserer Einrichtung vor grenztiberschreitendem Verhalten
wir schitzen die Kinder bei Kindeswohlgefahrdung in Familie und Umfeld

es gibt eine Mdglichkeit zur Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten fir alle
Beteiligten

es werden Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung festgeschrieben
und angewendet.

Das Schutzkonzept ist Bestandteil unserer Konzeption, als solches ist es fir das gesamte
Team der Kita Auerberg — Zwerge bindend umzusetzen. Gleichzeitig unterliegt es wie jede
Konzeption einem Wandel, ist also prozesshaft zu sehen und regelmallig zu tberarbeiten.

Quelle: Uni Kindergarten Miinchen e.V
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1. Leitbild im Team
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2. Gruppenregeln

Zusammen mit den Kindern werden und werden partizipatorisch regelmafig, in regelmafi-
gen Abstanden unsere Gruppenregeln erarbeitet und reflektiert, die unter anderem dem
Schutz der Kinder dienen:

e Einander zuhdren — aufhéren wenn die/der andere ,Stop“ sagt
¢ Niemanden auslachen
¢ Niemanden schubsen

¢ Niemandem wehtun
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3. Risikoanalyse
3.1. Raumliche Gegebenheiten

Das Hauptgebéaude der Kita Auerberg-Zwerge besteht aus zwei Etagen - einem Unterge-
schoss und einem Erdgeschoss.

Im Untergeschoss befinden sich ein Turnraum, ein Materialraum, ein Papierraum sowie
ein Vorratsraum. Keller und Erdgeschoss sind durch eine Treppe verbunden.

Im Erdgeschoss befinden sich 3 Gruppen. Unsere Krippengruppe besteht aus einem
Gruppenraum und einem Nebenraum, der als Schlafraum genutzt wird. Die beiden Kinder-
gartengruppen bestehen aus jeweils einem Gruppenraum und einem Nebenraum. Die
Funktion des Nebenraumes ist es, die Gruppen wahrend der Freispielzeit zu entzerren.
Dieser wird beispielsweise flr gezielte Angebote und Kleingruppenarbeit genutzt.

Weiter gibt es einen Spieleturm im Eingangsbereich, eine Lernwerkstatt, einen Speise-
raum/Kiche und ein Atelier. Im Zuge unseres teiloffenen Konzeptes kann es vorkommen,
dass Kinder sich alleine in diesen Raumen aufhalten. Es ist jedoch stets eine p&dagogi-
sche Fachkraft in diesen Bereichen zustandig und Ansprechpartner*in fur die Kinder. Die
Kinder haben tblicherweise keinen Zutritt zu Versorgungsraum, Personalraum und Lei-
tungsbiro, es sei denn, sie sind in Begleitung oder zu Botengangen beauftragt worden,
die der Entwicklung der Selbststandigkeit dienen. Es gibt drei Sanitarraume fir die Kinder,
mit einer Dusche im Nassbereich der Krippengruppe. Zudem sind eine barrierefreie Toi-
lette sowie zwei Toiletten fur das Personal vorhanden.

Zum Hauptgebaude gehoren aul3erdem ein grofRer Eingangsbereich sowie Flure mit Gar-
deroben.

Eine weitere, ausgelagerte Kindergartengruppe befindet sich im Kellergeschoss des ca.
30m entfernten Schulgebaudes. Auch diese besteht aus einem Gruppenraum und einem
Nebenraum. Im Eingangsbereich befinden sich zugleich die Garderoben. Verbunden durch
einen langen Flur gibt es einen Sanitarraum fur die Kinder, sowie eine Toilette fir das Per-
sonal.

Die Kita benutzt regelmaRig die Turnhalle der Gemeinde, bestehend aus einer Turnhalle,
Umkleidekabinen, Sanitadrraumen und einem Eingangsbereich.

Der Garten der Kita — im Suden und Westen des Hauptgebaudes gelegen - besteht aus
einer Freiflache mit Kletterturm, einer Schaukel zwei Sandkasten, einer grol3en Holzeisen-
bahn, einem kleinen Gemiusegarten sowie mehreren Hutten, wie z.B. einer Werkstatt, ei-
ner Materialhtitte und einer Spielhtte fir die Kinder. Zudem gibt es einen abgetrennten
Garten fur die Krippenkinder. Dieser besteht aus einem Sandkasten und einer Spielwiese.

Wir benutzen regelméaRig ein Waldgrundstiick im Stottener Moos mit einer offenen Hutte,
die uns vor Witterungseinflissen schutzt.
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Um Sicherheit, Aufsicht etc. zu gewahrleisten bzw. Gefahren zu vermeiden, gelten fur
R&ume und Personal folgende Umsetzungen in unserer Kita:

Bei Benutzung der groR3en Turnhalle missen mindestens 2 padagogische
Fachkrafte die entsprechende Kindergruppe betreuen und beaufsichtigen.

Der Turnraum im Keller der Kita wird von mindestens einer padagogischen
Fachkraft mit einer Teilgruppe von Kindern genutzt.

Der Zutritt des Materialraums, des Papierraums, und des Vorratsraums im Keller ist
den Kindern untersagt, auf3er um in Begleitung Material fir die Gruppen zu holen.
Es wird darauf geachtet, dass diese Rdume stets verschlossen sind.

Der Zugang zum Versorgungsraum ist den Kindern aus Sicherheitsgrinden nicht
gestattet. Auch dieser Raum wird immer abgeschlossen.

Beim Aufenthalt von Kindern im Garten, im Wald, der Freiflache vor dem Haus oder
bei Unternehmungen im Outdoorbereich sind mindestens zwei padagogische
Mitarbeiter vor Ort. Ebenso haben die Kinder keinen Zugang zur Materialhdtte im
Garten.

3.2. Zeitliche Gegebenheiten

In Bring- und Abholzeiten sind stets mindestens zwei padagogische Mitarbeiter*innen an-
wesend. Die Kinder sind von der bringenden Person an die Mitarbeitenden zu tibergeben.
In der Abholzeit begleitet das padagogische Personal das Kind, bis es von den Abholbe-
rechtigten ibernommen wird.

Wahrend der Kernzeiten unserer Kita befinden sich mindestens zwei padagogische Fach-
krafte pro Gruppe auf dem Kita Geléande, in den Randzeiten mindestens zwei Fachkréfte
pro Haus. In der Krippe sind immer mindestens zwei Fachkrafte wahrend der gesamten
Offnungszeit anwesend.

Im Tagesablauf unserer Einrichtung kdnnen Situationen entstehen, in denen sich padago-
gische Mitarbeiter alleine mit Kindern aufhalten. Dies kann z.B. ein Sanitarraum, ein Grup-
penraum, ein Nebenraum, der Garderobenbereich, der Schlafraum, die Lernwerkstatt oder
der Speiseraum sein. Die zustandige Fachkraft informiert stets eine/n Kolleg*in, wenn sie
sich mit einem oder mehreren Kindern alleine in die jeweiligen Raumlichkeiten begibt (z.B.
Wickeln, Hilfe beim Toilettengang, Kleingruppenarbeit etc.). Die Raumlichkeiten sind zu je-
der Zeit zuganglich.

Wenn eine Gruppe das Haus verlasst (bspw. flr einen Spaziergang) wird dies der Einrich-
tungsleitung gemeldet.
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3.3. Situationsbeschreibungen

Die Kinder erhalten regelmé&Rig die Moglichkeit einer partizipatorischen Mitbestimmung
z.B. in Form einer Kinderkonferenz oder einer Reflektion der Essensituation mit ihren Ab-
laufen, Regeln und Strukturen.

Dieses, sowie weitere Themen werden zudem regelmaldig im Gesamtteam und den ent-
sprechenden Unterteams reflektiert und bearbeitet. Ziel ist es, dass alle Mitarbeitenden
des Hauses bei besonderem Verhalten eines Kindes/der Gruppe (wie z.B. Verweigerung,
Konflikten, Weinen, Erschopfung...) ein abgestimmtes Verhalten zeigen und den Kindern
dadurch Sicherheit vermitteln. Dies ist wichtig, da einzelne Kinder oder Teilgruppen von
unterschiedlichen padagogischen Fachkraften betreut werden. Besonders zum Tragen
kommt dies beim Mittagessen, dem teiloffenem Konzept oder der Nachmittagsgruppe.
Manche Kinder erleben also im Laufe eines Tages mehrere Gruppenzugehdrigkeiten und
Ubergange.

Das Wickeln erfolgt nach individuellem und/oder zeitlich festgelegtem Ablauf unter Bertck-
sichtigung von Aspekten zu Sicherheit, Aufsicht, Wohlbefinden und padagogischem Ver-
halten. Die individuellen Regeln/Ablaufe dazu erfolgen durch Absprache der entsprechen-
den Teams, zum Teil mit Vernetzungen der unterschiedlichen Gruppen und padagogischen
Fachkraften.

Beim Wickeln ist immer darauf zu achten, dass die Intimsphére des Kindes geachtet wird.

Die Unterstitzung in der Toilette gestaltet sich individuell; sie ist primé&r abhangig von Alter
und Entwicklungsstand des Kindes. Ziel ist hier, die Selbstéandigkeit und Eigenverantwor-
tung des Kindes zu festigen und zu férdern. Auch hier gilt es immer die Intimsphére der
Kinder zu achten, z.B. diese anleiten, ihre Kleidungsstiicke komplett im WC-Raum anzu-
ziehen usw.
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3.4. Personenbezogen auf das Kind

Zu Themen wie z.B. Wutanféllen, Grenziberschreitungen, Verletzungen, Weinen, Konflik-
ten wird regelmé&lig in den entsprechenden Teams gemeinsam reflektiert und geeignetes
padagogisches Handeln abgestimmt. Falls notwendig, kommen weitere Beobachtungen,
zum Teil geplante Beobachtungssequenzen aus unterschiedlichen Situationen/Fachebe-
nen des Hauses hinzu, z.B. gruppentbergreifend/hausinterner Fachdienst, Projektgrup-
pen, Mittagessensgruppe, Nachmittagsgruppe usw. Diese unterschiedlichen Ebenen bera-
ten sich gemeinsam fir zuklnftiges Arbeiten am Kind, um so bestimmten Verhaltenswei-
sen wie Aggressionen, Grenzuberschreitungen vorzubeugen bzw. dem Kind Lésungsstra-
tegien an die Hand zu geben.

Ziel ist es, ein abgestimmtes Verhalten durch das Personal zu gewéhrleisten, um fir alle
einen Rahmen zu schaffen, in dem sie sich sicher fihlen kénnen. Dies kann folgendes be-

inhalten:

. Abklarung der Situation (handelt es sich um eine ,Notsituation?)
. Mogliche bestehende Vereinbarung oder Ma3nahmen umsetzen
. Einbringen von Ruhe und Wohlwollen

. »otérungen haben Vorrang®

. Teilhabe/Partizipation der Kinder in der jeweiligen Situation

. Ldsungsstrategien anbieten

J Herstellen von Wohlbefinden

. Optimistische Grundeinstellung

. Einschatzung von Gefahrensituationen

. Verhaltensweisen mit Eltern besprechen

. Informationsweitergabe/Dokumentation usw.
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3.5. Personenbezogen auf Eltern/Erziehungspersonen

In unserer Einrichtung ist in der Erziehungspartnerschaft die ,Sie-Ebene” vorrangig. Fur
die professionelle Distanz, die konstruktive Zusammenarbeit mit den Personensorgebe-
rechtigten sowie die Erfullung unseres Bildungs- und Erziehungsauftrags sehen wir die
»oie-Ansprache” als Vorteil. Dazu kann und sollte es Ausnahmen geben.

Individuelle Absprachen, ein personlicher Austausch (z.B. tiber Grundbedirfnisse des Kin-
des, medizinische/arztliche Anliegen, Berechtigung zum Abholen eines Kindes) sowie
sonstige wichtige Informationen finden regelmaflig und zeitnah statt, oftmals beim Bringen
und Abholen eines Kindes (sogenannte Tur- und Angelgespréache). Informationsweiterga-
ben an die Personensorgeberechtigten finden teilweise gruppenibergreifend statt.

Zudem bieten wir mindestens einmal im Jahr und bei Bedarf Elterngesprache an (fir wei-
tere Informationen siehe Flyer ,Elterngesprache und was hinter den Entwicklungsgespra-
chen steckt®).

Wir achten auf die Intimsphére der Kinder. Deshalb ist es notwendig, dass die Personen-
sorgeberechtigten vor den Sanitarrdume im Kindergartenbereich warten und diese nicht
betreten. In Ausnahmefallen (z.B. Wickeln oder Hilfe beim Toilettengang in der Eingewth-
nung) ist es moglich diese - in Begleitung einer Fachkraft — zu betreten. Dies dient der
Wahrung der Intimsphéare der Kinder.

Durch die bendétigte Unterstitzung der Kinder im Krippenalter gelten dort folgende Rege-
lungen fur den Nassbereich:

Die Personensorgeberechtigten begleiten ihr Kind beispielsweise beim Handewaschen,
wickeln oder auf der Toilette. Allerdings achtet das padagogische Personal darauf, dass
sich keine anderen Kinder zu dieser Zeit in den Sanitarraumen der Kita aufhalten bzw. es
z.B. keine Einsicht in die Toiletten fir die Personensorgeberechtigten gibt.
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3.6. Mitarbeiterflirsorge

Es finden regelmallig Teambesprechungen in verschiedenen Teamformen statt (z.B. Grup-
penteam, Gruppenleiterteam, Gesamtteam, Inklusionsteam usw.). Die Verantwortung und
Planung dazu unterliegt der Leitung.

Einmal jahrlich findet zwischen Kitaleitung und dem padagogischem Personal ein Mitarbei-
tergespréach statt.

Fallbesprechungen kdnnen in sogenannten Unterteams wie z.B. Gruppenteam oder Inklu-
sionsteam stattfinden. Supervisionen bedurfen grundsatzlich der Genehmigung sowie fi-
nanziellen Abklarung durch den Arbeitgeber.

Unser Haus, die Kita Auerberg-Zwerge, legt viel Wert auf die Mitarbeiterflirsorge sowie die
damit verbundene Atmosphare im Haus. Es besteht die Mdglichkeit zum Austausch der
Mitarbeiter untereinander, jahrlich findet ein Betriebsausflug statt. An Teamtagen und in In-
house-Fortbildungen geht es unter anderem sowohl um die Starkung der einzelnen Mitar-
beiter*innen als auch des Gesamtteams. All dies sind Instrumente zur Fursorge des Per-
sonals in unserem Haus.

3.7. Organisation

Die Verantwortung und Organisation unserer Kita liegt in den Handen der Kitaleitung und
ihrer Stellvertretung.

Der Trager der Einrichtung, die Gemeinde Stétten am Auerberg, hat die Aufgabe, sich um
Personal, Material, Raumlichkeiten und Finanzen zu kiimmern. Ein Austausch dazu muss
und sollte regelmélRig erfolgen.

RegelmaRig kommen sogenannte ,Drittpersonen” ins Kitagebaude.

Diese kobnnen beispielsweise sein: Angehdrige von Kindern, Zulieferer fir Versorgung (z.B.
Mittagessen, Getranke, Molkereiprodukte, Obst und Gemuse), Reinigungspersonal, Hand-
werker, Gemeindemitarbeitende, Mitarbeitende von Fordereinrichtungen, Mitarbeitende
von Behorden.

Die Organisation des Zutritts in die Einrichtung, verbunden mit mdglichen Terminen und
Vereinbarungen (z.B. Schweigepflicht, Auflagen des Gesundheitsamtes), liegen in der Ver-
antwortung der Einrichtungsleitung. Diese gibt nétige Informationen und Dienstanweisun-
gen an das entsprechende Personal oder die Fachebenen des Hauses weiter.

Externe Personen, welche einmalig oder unregelmé&fig in die Einrichtung kommen, z.B.
Handwerker oder Gemeindemitarbeitende, miissen vorab einen Termin vereinbaren.

Den padagogischen Fachkraften des Hauses ist es wichtig, das Wohl jedes einzelnen Kin-
des sowie der gesamten Gruppe im Blick zu haben. Schutz und Sicherheit der uns anver-
trauten Kinder mussen in jeder Situation des Kindergartenalltags gewéhrleistet sein.
Raumlichkeiten missen auf die Bedirfnisse der Kinder abgestimmt werden. Dies ist als
standiger Prozess zu sehen. Ein Austausch dazu erfolgt regelmafiig durch das padagogi-
sche Personal.
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3.8. Elternmitwirkung und Elternbeirat

Das BayKiBiG (Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz), Art. 14 bestimmt das

Zusammenwirken von Eltern und Kindertageseinrichtungen tber den Elternbeirat:

In jeder Kindertageseinrichtung ist ein Elternbeirat einzurichten.

Er hat all sein Wirken in den Dienst der Forderung der Zusammenarbeit zu stellen.

Der Elternbeirat hat bei Erkennen von Gefahrensituationen oder zur Vorbeugung von
Gefahrensituationen unverziglich die Kita Leitung oder das padagogische Personal zu
informieren und bei der Beseitigung der Gefahrenquellen zu unterstitzen.

Anhorungs- und Informationsrecht (Art. 14 Abs. 2 BayKiBiG),
(Ein echtes Mitbestimmungsrecht ist ausgeschlossen.)

Mitwirkung an der Konzeptionsweiterentwicklung (Art. 14 Abs. 3 BayKiBiG)

(Die endgultige inhaltliche Festlegung der padagogischen Konzeption bleibt allein dem
Trager/ Kita vorbehalten.)

Spendenverwendung (Art. 14 Abs. 4 BayKiBiG)
(Verwendung zweckfrei eingesammelter Spenden ist mdglich.)

Rechenschaftsbericht (Art. 14 Abs. 5 BayKiBiG)
(Kurzzusammenfassung der wesentlichen Aktivitaten des Elternbeirates fir das
abgelaufene Kita-Jahr.)
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Die Mitwirkungsaufgaben des Elternbeirats bestehen darin, eine gute, konstruktive Zusam-
menarbeit zwischen Eltern, padagogischem Personal und Trager in der Einrichtung zu for-
dern. Auch die Zusammenarbeit mit der Grundschule zu unterstiitzen sowie bei wichtigen
Entscheidungen, die in der Einrichtung anstehen, beratend mitzuwirken, ist Aufgabe des
Elternbeirats.

Der Elternbeirat ist in erster Linie Sprachrohr der Eltern und tragt die verschiedenen und
gemeinsamen Sichtweisen der Eltern an den Trager und das padagogische Personal wei-
ter. Daher ist es wichtig Kommunikationsstrukturen zu den Eltern aufzubauen, die vorher
mit der Einrichtungsleitung, bzw. stellvertretenden Leitung abgesprochen werden.

Zur Aufgabe des Elternbeirats gehort es auch, Eltern tGber die Sichtweisen des Tragers
und der Kindertageseinrichtung zu informieren und ggf. fur die Haltung der Kita bei den El-
tern um Verstandnis zu werben. Dem Elternbeirat obliegt es dartber hinaus, Anregungen
des padagogischen Personals aufzugreifen, sich diese zu eigen zu machen und gegen-
Uber dem Trager zu vertreten.

Um seine Aufgaben erflllen zu kénnen, hat der Elternbeirat ein Informations- und Anh6-
rungsrecht, aber kein echtes Mitbestimmungsrecht in grundlegenden Angelegenheiten der
Kindertageseinrichtung.

Voraussetzung fur erfolgreiche Elternbeiratstatigkeit ist eine konstruktive Zusammenarbeit
mit dem Tréager und padagogischem Personal. Zielfiuhrend hierfir ist es, unterschiedliche
Standpunkte auszutauschen. Ein offener und kompetenter Umgang mit Konflikten hilft,
dass gemeinsame Diskussions- und Aushandlungsprozesse zu einem positiven Ergebnis
fur alle Beteiligten fihren. Die letztendliche Entscheidung liegt beim Trager.

In regelmafRigen Abstanden werden Elternbeiratssitzungen mit der Kita-Leitung und der
stellvertretenden Leitung abgehalten. Terminlich und inhaltlich sind diese vorher mit der
Einrichtungsleitung abzuklaren. Elternbeiratssitzungen sind nur als solche anzuerkennen,
wenn diese im Beisein der Fihrungsebenen der Kita stattfinden.

Die Erwartungshaltung der Kindertageseinrichtung an den Elternbeirat und umgekehrt ist
gleich am Anfang des Kita-Jahres abzuklaren.
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4. Beschwerdemanagement

Um stetig die Qualitat unserer Arbeit zu verbessern und somit eine optimale Férderung lh-
rer Kinder zu gewahrleisten, haben wir als multiprofessionelles Team einen Leitfaden fur
Ihre moéglichen Beschwerden entwickelt.

4.1. Unsere Zielsetzung beim Umgang mit Beschwerden

e Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwtinscht die Kita-Leitung und das
padagogische Personal sind offen fir Beschwerden

e Beschwerden werden systematisch und zligig bearbeitet

e Beschwerden dienen der Weiterentwicklung der Qualitat unserer Kita

4.2. Unser Leitfaden fur den Umgang mit Beschwerden
e Wir nehmen Sie als Eltern ernst und gehen jeder Beschwerde nach.

e Wir wollen einen Dialog auf Augenhothe fihren, um eine gemeinsame LAésung zu
finden.

e Wir vereinbaren einen Termin, an dem wir Ihnen ungestort zuhéren konnen.

e Ist es erforderlich, kann ein spontaner oder zeitnaher Termin mit der Kita-Leitung
stattfinden.

e Bei Bedarf wird Giber den Sachverhalt der Beschwerde im Team diskutiert, um
zeitnah eine Losung zu erarbeiten.

e Es wird ein Beschwerdeprotokoll gefuihrt, damit sachliche Inhalte und wichtige
Einzelheiten nicht verloren gehen kénnen. Diese werden ausgewertet und dienen
der Verbesserung und der qualitativen Entwicklung der Kita.

e Sie werden Uber die Entscheidung und die weiteren Schritte informiert.

¢ Nach einem gewissen Zeitraum werden Sie angesprochen, ob die Losung fur alle
passend ist und Sie zufrieden sind.

¢ Anonyme Beschwerden werden nicht bearbeitet, da die Grundlage fiir einen Dialog
hier nicht gegeben ist.

Zu Beginn des Kita-Jahres werden die Formulare , Verbesserungsvorschlage — lhre
Meinung ist uns wichtig!“ an die Eltern ausgeteilt. Dies ermdglicht es Ihnen ganzjahrig,
uns auf aktuelle Probleme aufmerksam zu machen und ihre Anliegen zu verdeutlichen.

Uber Ideen und Verbesserungsvorschlage freuen wir uns und bearbeiten diese
professionell und aufgeschlossen.

10
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4.3. Beschwerden der Kinder

Auch die Beschwerden der Kinder werden sehr ernst genommen. Das padagogische Per-
sonal hat immer ein offenes Ohr fir Beschwerden, je nach Art der Beschwerde wird diese
einzeln oder in der Gruppe besprochen. Es wird nach einer Losung gesucht, die sowohl
fur das sich beschwerende Kind, als auch fiir die gesamte Gruppe zufriedenstellend ist.
Hierbei lernen die Kinder auch, dass nicht jede Beschwerde zur Wunscherfullung fihren
kann, da das Wohl der gesamten Gruppe beriicksichtigt werden muss.

Das padagogische Personal ist sich bewusst, dass Beschwerden auch auf nonverbale
Weise, wie zum Beispiel Mimik, Gestik oder Kérperhaltung ausgedrickt werden kénnen.
Das Team achtet sensibel auf Beschwerden und gibt den Kindern Raum und Mdglichkeit,
diese auszudriicken.

In folgenden Situationen bieten sich Gelegenheiten fur die Kinder Beschwerden vorzubrin-
gen:

e Kinderbefragung zu bestimmten Situationen
e Kinder-Konferenz

e Abstimmungsverfahren

e Reflexionen und Feedbackgespréache

e Einzelgesprache

e Beobachtung der Kinder

11
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5. Partizipation — Teilhabe — Mitbestimmung —

Beteiligung
5.1. Kinder

Eine der Hauptséulen des Kinderschutzes ist die Partizipation. Kinder, die Selbstwirksam-
keit erfahren und sich an ihrer Entwicklung und ihren eigenen Belangen beteiligen, lernen
fur sich und ihr Umfeld Verantwortung zu tbernehmen. Die Kinder kdnnen im Alltag und in
allen Bildungs- und Erziehungsbereichen mitgestalten und mitbestimmen. Partizipation ist
als Recht der Kinder formuliert und in unserer Konzeption verankert (siehe Konzeption
Seite 28 Punkt 6.3 Partizipation)

5.2. Eltern
Die Eltern werden zum Beispiel auf folgende Arten beteiligt:
e jahrliche Elternumfrage
e Themenwahl fur Elternabende
e Abfrage von Erwartungshaltungen und Wiinschen zu Beginn des Kita Jahres

5.3. Padagogisches Personal
Die Kita-Arbeit ist Teamarbeit, daher beteiligt sich das padagogische Personal aktiv an:
e Teamsitzungen
e partnerschaftlichem Mitgestalten des padagogischen Alltags
e Themensammlungen fir verschiedene Teamformen
e Ressourcenorientiertem Arbeiten

e Mitbestimmung bei wichtigen Themen wie Einrichtung der Raumlichkeiten,
Anschaffung von Spielmaterialien

e Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit
e \ernetzung mit externen Institutionen
e Konzeptionsarbeit

¢ Gruppeneinteilung der Kinder und der Fachkréafte etc.

Quelle: Caritasverband fiir die Di6zese Augsburg e.V.
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6. Personalfiihrung
6.1. Bewerbungs- und Einarbeitungsverfahren

Bewerbungsgesprache fuhren in der Regel die Einrichtungsleitung und ihre Stellvertre-
tung. Mit Hilfe von gezielten Fragen und Fallbeispielen wird die sich bewerbende Person
naher kennengelernt.

Nach einem erfolgreichen Bewerbungsgesprach wird ein Termin fir einen Probearbeitstag
vereinbart, um unsere Einrichtung, das Team und die padagogische Arbeit kennenzuler-

nen.

Anschliel3end folgt ein Einstellungsgesprach mit dem Trager.

Kommt es zu einem Vertragsabschluss, folgt das Einarbeitungsverfahren. Hierbei sollte
die sich bewerbende Person folgende Punkte zur Kenntnis genommen haben:

die Konzeption der Kita Auerberg-Zwerge

das Schutzkonzept der Kita Auerberg-Zwerge (mit inbegriffen: Unterzeichnung des
Verhaltenskodex und der Selbstverpflichtungserklarung)

Datenschutz

Schweigepflicht

Arbeitsstattenverordnung
Verschwiegenheitsverpflichtungserklarung

Verhalten im Krankheitsfall

Einwilligungserklarung Foto / Video

Unterweisung Mutterschutz

Belehrung Biostoffverordnung

Bescheinigung Gesundheitsamt (Infektionsschutzgesetz)
Belehrung nach § 35 (IfSG)

Belehrung zur Brandverhiitung 8 12 ArbSchG

Verhalten im Brandfall

Hygienekonzept und Handhygiene

Belehrung zur Verwirklichung 8§ 8a (Kindeswohlgefahrdung)
Stellenbeschreibungen MA

Einarbeitungsbogen

Vorsorgebescheinigung etc.

13
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6.2. Fortbildungen und Schulungen

Unsere padagogischen Fachkrafte nehmen regelméRig an Fortbildungen und Schulungen
zu Themen wie beispielsweise Kinderschutz, Inklusion, Konzeption, Elternbegleitung usw.
teil. Damit wird sichergestellt, dass die hohe Qualitat in unserer Einrichtung erhalten bleibt
und dass das Team sich weiterentwickeln kann.

Allen Teammitglieder ist es ein Anliegen sich durch Fortbildungen in ihrer Personlichkeit
und Fachlichkeit weiterzuentwickeln und damit auch dem Schutz des Kindeswohls Sorge
zu tragen.

14
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7. Verhaltenskodex

Leitsatz: Dem Schutz, der Flrsorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der
Rechte der Kinder sind wir verpflichtet. Auf dieser Grundlage pflegen wir einen wertschat-
zenden und respektvollen Umgang miteinander.

7.1. Beachtung der Wortwahl

Wir gewahrleisten mit unseren menschlichen Begegnungen und unserer padagogischen
Haltung die alltagliche Erfahrung von Selbstwirksamkeit. Respekt und Wertschatzung sol-
len erlebbar werden. Wir bieten Hilfe in Not an und nehmen sie in Anspruch. So starken
wir Menschen in ihren Mdglichkeiten zur Teilhabe und Selbstbestimmung.

In der Einrichtung herrscht ein hoflicher Umgangston. Herabsetzende Bemerkungen und
BloRRstellungen gegeniber Kindern, Personensorgeberechtigten, sowie Personal werden
nicht geduldet.

Das gesamte Personal und die betreuten Kinder respektieren und akzeptieren ausnahms-
los die ,Nein-Sagen-“ und ,Stop-Regel“, wenn die personlichen und individuellen Grenzen
Uberschritten wurden.

Sexualisierte Sprache wird nicht geduldet (z.B. Schimpfwdrter mit sexuellem Kontext).

Menschen ernst nehmen und wertschatzen heif3t fir uns, konstruktive Riickmeldung zu
geben, Konflikte zu thematisieren und auszutragen, den Schutz der Schwécheren zu ge-
wahrleisten und einer Kultur des ,Wegsehens” vorzubeugen.

Wir l6sen Konflikte konstruktiv und mit Worten, indem wir den Kindern Konfliktlosungsstra-
tegien anbieten. Wir motivieren Kinder, tber ihre Gefiihle und Erlebnisse zu sprechen und
sich mitzuteilen.

Fur die Themenfindung im Alltag und flr gute Kommunikation bilden die Gedanken und
Ideen der Kinder eine wichtige Grundlage. Wir achten auf diese und gehen damit wert-
schatzend um.

Wir fordern die Kinder und Eltern immer wieder zu Rickmeldungen auf und nehmen kon-
struktive Kritik an (siehe Beschwerdemanagement).

15
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7.2. Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Film- und Fotoaufnahmen entstehen ausschlie3lich mit den Medien der Einrichtung und
nur zu den tber die Konzeption abgesicherten Zwecken, zu denen eine Zustimmung der
Personensorgeberechtigten vorliegt (siehe Fotoeinwilligungserklarung).

Private Handys sind wéahrend der Dienstzeit ausgeschaltet, nur in Ausnahmefallen und
nach Absprache mit der Leitung durfen diese genutzt werden.

Die Kinder durfen nicht unbekleidet fotografiert oder gefilmt werden.

Die Medien, die in der Einrichtung genutzt werden, missen padagogisch sinnvoll und dem
Alter der Kinder angemessen sein (z.B. Blicher, CDs, Tablet).

7.3 Korperkontakt

In der Kita ist die Selbstbestimmung der Kinder die wichtigste Richtschnur bei Korperkon-
takt und Fursorglichkeit. Der Wunsch nach Kdrperkontakt geht immer vom Kind aus. Die
Erwachsenen sorgen daflr, dass unangemessener Korperkontakt unterbleibt.

Mitarbeitende lassen keine Berthrungen von Kindern zu, wenn sie ihnen unangenehm
sind. Gezielte Beruhrungen im Genitalbereich und an der Brust sind zuriickzuweisen.

Kinder kdnnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. lhre Bewegungsfrei-
heit wird nicht eingeschrankt, es sei denn es liegt die Gefahr von Selbst— bzw. Fremdver-
letzung vor, oder aufsichtspflichtrelevante MalBhahmen mussen ergriffen werden.

Wir kiissen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund kiissen.

Wir achten auf verbale, mimische oder korperliche Hinweise der Kinder, auf ablehnendes
oder zustimmendes Verhalten, gehen damit wertschéatzend um und weisen uns gegensei-
tig darauf hin.

16



ad 2T
L Schulplatz 8
',' 87675 Stotten am Auerberg

&L
ool =X 0,
jj;’g{: B Tel.: 08349 1287

b i Email: kiga-stoetten@t-online.de
M b

& = = ST = S

7.4. Beachtung der Intimsphare

Wir sind sensibilisiert bei Kindern entwicklungs- und altersgemafe Formen des Beschwer-
deausdrucks wahrzunehmen wie z.B. das Wegdrehen des Kopfes, Schreien, blasse Haut-
farbe (sogenannte Feinzeichen) oder Weinen als Ausdruck von Unwohlsein und ggf. erleb-
tem Ubergriff (z.B. korperliche Auseinandersetzung mit einem Kind), der eine Verhaltens-
veranderung unsererseits notwendig macht. Im Rahmen einer beziehungsvollen Pflege
achten und wahren wir die Intimsphare der Kinder. Formen der Beteiligung, der Rickmel-
dung und Beschwerden sind fir Eltern und Kinder entwickelt. Sich beschweren dirfen
schiitzt Kinder vor Ubergriffen!

Wir bertihren Kinder im Genitalbereich ausschlief3lich zu pflegerischen Verrichtungen

(z.B. wickeln, Hilfe beim Toilettengang, Duschen).Die Kinder werden tber jeden Hand-
lungsschritt in diesem Bereich informiert, bei Krippenkindern wird sensibel und feinflhlig
mit der Situation umgegangen. Die begleitende padagogische Kraft achtet auf minimale
Zeichen des Unwohlseins des Kindes, damit diese intime Situation fur beide Seiten gut ge-
staltet werden kann.

Beim Fiebermessen kommen nur nicht-invasive Methoden zur Anwendung (z.B. Infrarot-
Thermometer).

Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinder oder bei bendtigter Unterstlitzung begleitet
(Ausnahme: Konsequenz von Ubergriffen unter Kindern). Wir respektieren die Privat- und
Intimsphare der Kinder beim Umziehen und beim Toilettengang.

Wir benutzen eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane: Vulva /
Scheide, Penis, Brust.

Geduscht werden Kinder nur, wenn dies aus hygienischen Griinden notwendig ist.

Wenn Kinder in der Kita planschen, tragen sie Badewindel oder Badebekleidung, notfalls
Unterhosen. Ansonsten tragen die Kinder im Spiel mindestens Unterwasche (Unterhose
und Unterhemd oder Body).

Wir achten darauf, dass die Kinder nicht in unbekleidetem Zustand von AufR3enstehenden
beobachtet werden kénnen.
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7.5. Umgang mit Regeln und Grenzen

Alle betreuten Kinder, Personensorgeberechtigten und das gesamte Personal halten sich
an die allgemeinen Hausregeln. Jede Art von Gewalt, N6tigung oder Drohung ist unter-
sagt.

Sollten aus Grunden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos oder der Aufsichtspflicht
von Kindern Mal3hahmen notwendig (geworden) sein, die dem Verhaltenskodex wider-
sprechen, werden diese umgehend mit der Gruppenleitung, der Leitung, den Personensor-
geberechtigten und dem Kind reflektiert. Bei schwerwiegenden Griinden werden Trager,
unabh&ngige Beratungsstellen und/oder das Jugendamt verstandigt.

Wenn ein Lern- und Bildungsangebot (Tagesablauf, Morgenkreis, Essen, Ruhebedarf,...)
mit seinem Ablauf fir Kinder grenzwertig wird, haben wir das im Blick und thematisieren
maogliche Veranderungen. Die aktive Beteiligung von Kindern an den sie betreffenden Ab-
laufen und Entscheidungen wird durch uns ermdglicht. Erziehung braucht eine Kultur der
Beteiligung!

Alle Angebote mit Kindern finden in jederzeit von au3en zuganglichen, unverschlossenen
Raumen statt. Das gesamte Personal ist mit seiner Arbeit fur die anderen sichtbar und an-
sprechbar.

Das Thema ,kindliche Sexualitat* hat aufgrund des Spannungsfelds zwischen altersange-
messener Aktivitat und Ubergriffen unsere Aufmerksamkeit. Es gehort zum Bereich der
Sozial- und Personlichkeitsbildung und ist in unserem Konzept verankert

(siehe ,Sexualpadagogisches Konzept®).

Eins — zu Eins — Settings bediirfen einer konzeptionellen Begriindung. Ihre Begleitung
durch Mitarbeitende ist jederzeit mdglich.

Der Zutritt von externen Personen zur Kita wird der Einrichtungsleitung mitgeteilt.

Professionelles Handeln bedeutet fur uns das Kennen von (internen und externen) Hilfsan-
geboten und die Wahrung der eigenen Grenzen. Hilfe anfordern ist kein Scheitern, son-
dern professionelles Handeln!

Zum Verstandnis unserer Fehlerkultur gehort es, Fehler und Uberforderung anzusprechen,
genau hinzuschauen und unter Mitarbeitenden und in der Tragerschaft eine Atmosphére
des Aufarbeitens zu schaffen. Es gibt eine Kultur des Ansprechens. Fehler — potentiell
maglich in der alltdglichen Praxis — werden thematisiert und reflektiert. Damit werden Ver-
anderungsprozesse fir die Zukunft moglich.
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Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam und
kontrollieren damit gegenseitig das Einhalten von Regeln. Fehler passieren und werden
aktiv angesprochen. Konstantes Fehlverhalten wird der Einrichtungsleitung gemeldet.

Verantwortung und Firsorge des Tragers zur Bereitstellung von Unterstitzungssystemen
und der Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (8 72 a/8 8 a/ § 47 SGB VIII) ist Vorausset-
zung fur eine gute Pravention. Der Trager wird bei sich abzeichnenden Uberforderungen,
Fehlverhalten und Grenzverletzungen umgehend mit einbezogen.

Alle Informationen Uber Kinder, Personensorgeberechtigte und externe Personen werden
ausschlief3lich im Team oder im kollegialen Austausch - nicht in Anwesenheit von Kindern -
besprochen.

Dringliche Informationen werden schriftlich weitergegeben.

Jeder Mensch, jedes Kind, egal ob mit oder ohne erhdhten Forderbedarf, krank, gesund,
mit oder ohne Migrationshintergrund — jeder ist als fester Bestandteil und als vollwertiges
Mitglied unserer Kita anzusehen.

Wir sind uns bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Kdrperverletzung, aber auch
die Unterlassung von Hilfeleistung gegentiber den uns anvertrauten Kindern disziplinari-
sche, arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Ich verpflichte mich diesem Kodex!

Vorname, Name

Ort, Datum Unterschrift

Quelle: Verhaltenskodex Kindertagesstatte ,die Regenbogenkinder*
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8. Sexualpadagogisches Konzept
8.1. Einleitung

Ein sexualpaddagogisches Konzept ist verpflichtender Bestandteil der Gesamtkonzeption
der Kita.

Das Thema kindliche Sexualitat spielt eine bedeutende Rolle bei der individuellen Entwick-
lung der Kinder. Die Kindertageseinrichtung hat einen umfassenden Bildungsauftrag, wel-
cher die sexuelle Bildung beinhaltet. Er fordert, dass sich unsere Fachkrafte kompetent
weiterentwickeln und einen institutionellen, transparent gestalteten Umgang mit diesem
Thema finden.

Sexualitat in der Kita ist langst kein Tabuthema mehr.

In einer Gemeinschatft stellen Kinder schnell Unterschiede zu ihrem eigenen Korper fest.
Dies ist ein vollkommen normales Anzeichen einer gut verlaufenden psychosexuellen Ent-
wicklung. Kinder treibt Neugierde an und keine sexuelle Begierde. Diese Sorge haben wir
Erwachsenen, die jedoch vollig unbegriindet ist. Die sexuelle Phase ist fur die Kinder wich-
tig, um Lernerfahrungen zu machen fir das weitere Leben und fiir die Beziehung zu ande-
ren Menschen.

Das sexualpadagogische Konzept beschreibt das Versténdnis der Einrichtung von kindli-
cher Sexualitdt und welche grundlegenden Ziele sie dazu verfolgt.

8.2 Die kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitat unterscheidet sich von der erwachsenen Sexualitat. Babys und Klein-
kinder erfahren Sexualitat mit allen Sinnen und mit dem instinktiven und spontanen Be-
durfnis auf kérperliches Wohlgefihl. Sie kénnen noch nicht zwischen Zartlichkeit, Schmu-
sen und genitaler Sexualitat unterscheiden. Sie haben noch kein Verstandnis fur gesell-
schaftliche Sexualnormen.

Kindliche Sexualitat bedeutet fiir das Kind, schéne Gefiihle zu erfahren, aber nicht die Zu-
neigung zu einem anderen Menschen auszudricken. Es ist in seinem sexuellen Handeln
daher egozentrisch und verfugt zunachst noch tber kein Schamgefuhl.

Kindliche Sexualitat zeigt sich im Kita-Alltag in unterschiedlichen Formen: direkt oder indi-
rekt, angstlich oder offen, irritiert oder klar, fragend oder provozierend. Dies zeigt sich in
folgenden Verhaltensweisen:

Kinderfreundschaften

Kinder gehen im Laufe ihrer Kindergartenzeit vielfaltige Freundschaften ein. Es ist wichtig,
dies ausprobieren zu kdnnen, denn so erleben sie im Kontakt mit Gleichaltrigen, von wem
sie gemocht, geliebt oder auch abgelehnt werden. Diese Erfahrungen ermdglichen es,
einen partnerschaftlichen Umgang miteinander zu erlernen. Hier deutet sich der
Beziehungsaspekt von Sexualitat an.

Entdecken des eigenen Korpers/frihkindliche Entwicklung

Kinder entdecken ihren Korper. Sie fiihlen sich inrem Kérper sehr nah und verspiren
lustvolle Gefiihle. Das entdecken des eigenen Korpers ist fir den Aufbau der Ich-ldentitat
von Bedeutung und weist auf den Identitdtsaspekt von Sexualitat hin.
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Rollenspiele

Rollenspiele mit sexuellem Inhalt sind ein wichtiges Ubungsfeld fir Kinder im Kontakt mit
Gleichaltrigen. Vater-Mutter-Kind-Spiele oder andere Rollenspiele ermdglichen zum einen,
gemeinsam auf Korperentdeckungsreisen zu gehen, und zum anderen, aktiv mediale
Einflisse zu verarbeiten und spielerisch umzusetzen. Hierbei achten wir darauf, dass die
Kinder angemessen angezogen bleiben und ihre Grenzen eingehalten werden. Zudem
fordert das Sich-Ausprobieren-Durfen in unterschiedlichen Rollen das Selbststandig-
werden.

Korperscham

Kinder zeigen Schamgefuhle gegentber Nacktheit oder kdrperlicher Nahe durch Erroten
oder Blickabwendung. Geflihle der Scham sind eine positive Reaktionsmadglichkeit, um die
eigenen Intimgrenzen zu spuren. Sie verdeutlichen das Bedurfnis nach Schutz und
Abgrenzung. Jedoch weisen sie auch auf Aspekte von Unsicherheit, Angst vor
Herabsetzung und Versagen hin. Die Auseinandersetzung mit Korperscham ist ein
wichtiger Prozess der sexuellen Identitatsfindung, denn die Fahigkeit, mit Schamgefiihlen
umgehen zu kdnnen, weist auf den Zugang zur eigenen Korperlichkeit hin.

Fragen zur Sexualitat

Die psychosexuelle Entwicklung ist von kognitiven Reifungsprozessen nicht zu trennen.
Kinder benétigen Wissen, um sprachfahiger zu werden im Umgang mit Begrifflichkeiten
und fur sie wichtigen sexuellen Themen, sowie zur Verbalisierung sexueller Bedtirfnisse.
Umfassendes Wissen schiitzt eher vor sexuellen Ubergriffen, da informierte Kinder
bestimmte Situationen besser einordnen und angemessener reagieren kdnnen.

Sexuelles Vokabular

Kindergartenkinder haben heute schon relativ friih sexuelle Sprtiche in ihrem
Sprachgebrauch verinnerlicht, aul3ern diese oftmals mit viel Spald und benutzen auch
manche derben Begriffe. Oft kennen sie deren Bedeutung gar nicht, sondern probieren
aus, wie andere darauf reagieren.

Was die sexuelle Entwicklung des Kindes betrifft, so steht in den ersten

Lebensjahren das Bedirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe und die
Freude und Lust am eigenen Kérper im Vordergrund. Das Kind lernt seine erogenen Zo-
nen kennen und sich durch eigenes Beruhren lustvolle, sinnliche Momente und befriedi-

gende Entspannung zu verschaffen.

Immer noch verhindern Tabus, die Sprachlosigkeit, Unsicherheiten und Angste vieler Er-
wachsener einen unverkrampften Umgang mit den sexuellen Verhaltensweisen der Kinder.

Im Kindergartenalter wird den Kindern ihr Geschlecht bewusst. Sie zeigen Interesse am
eigenen und anderen Koérper und setzen sich zunehmend mit ihrer Geschlechtsrolle ausei-
nander.
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8.3. Umgang mit Kdrperkontakt

Die Sexualerziehung in unserer Kita nimmt keine Sonderstellung ein sondern

ist Bestandteil der Sozial- und Personlichkeitsbildung eines jeden Kindes.

Um den Kindern gleichzeitig Freiraume wie auch Schutz geben zu kdnnen, ist es wichtig,
jedes Kind intensiv zu beobachten und es mit seinen Bediirfnissen, aber auch Angsten
wahrzunehmen.

Wir mdchten Kinder stark machen ,NEIN“ zu sagen und als padagogische Fach- und
Erganzungskréafte noch sensibler werden.

e Trosten, Beriihrung
e Schol} sitzen
e Anschmiegen

e An sich dricken von Kissen oder Kuscheltier

e Die Intention sollte vom Kind aus gehen

e Der Zeitrahmen sollte von uns beendet werden

e Auch bei einer Verletzung des Kindes darf das Kind nicht unter der Kleidung
gestreichelt werden

e Beim Spielen haben die Kinder Unterhose oder Windel an

e Der Altersunterschied der miteinander spielenden Kinder
sollte nicht zu groR3 sein. Der Entwicklungsstand der
spielenden Kinder ist zu beriicksichtigen

e Jedes Kind bestimmt selbst, ob und mit wem es
spielen mdchte

e Fremde Genitalbereiche werden grundsétzlich nicht angefasst

e Es darf nichts in Kérperéffnungen gesteckt werden und/ oder
abgebunden werden, weder bei sich selbst noch bei anderen

e Jedes Kind bestimmt selbst Giber seinen Kérper, ob und wo es
angefasst werden mochte

e Das Spiel istimmer freiwillig und das Kind darf jederzeit
aussteigen

e Es gibt kein Rede- oder Schweigegebot -
die Kinder durfen sich jederzeit den padagogischen
Fach- und Erganzungskraften mitteilen und Hilfe einholen
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die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Geflihle gefordert werden.

e die Kinder sensibilisiert werden, eigene Geflihle und die Geflihle anderer
Menschen zu erkennen und lernen darauf angemessen zu reagieren
(Partnerschaft, Zartlichkeit, Rucksichtnahme, “Nein® sagen zu kdnnen).

e die Kinder ihren eigenen Korper wahrnehmen und akzeptieren.

e die Kinder im Finden und Erkennen der eigenen Identitat unterstitzt
werden.

e die Kinder den gleichberechtigten Umgang zwischen Madchen und
Jungen erleben und akzeptieren.

e die Kinder erfahren, dass alles was sie nicht wollen als ,Nein/Stop“ akzeptiert wird.

e das Kind selbst bestimmen darf, von wem es gewickelt oder zur Toilette begleitet
werden méchte.

e die Kinder ihre Bediirfnisse, sich selbst zu entdecken, in der Offentlichkeit
zurickzunehmen.

e das Selbstwertgefihl von Madchen und Jungen spielerisch gestarkt wird.

e Kinder die eigene Sexualitat als einen positiven Lebensbereich bejahen.

 die Kinder eventuelle Angste und Hemmungen ablegen und Sicherheit erfahren.

e sich externe Besucher vorher anmelden, damit der Schutz der Kinder gewahrt wird.
e die Turen wahrend der Kernzeiten geschlossen sind.

e die Kinder sich in den Raumlichkeiten umziehen und nicht in einsehbaren
Bereichen oder im Freien

8.4. Elternarbeit

Sexualpéadagogik kann nur gelingen, wenn die Eltern mit einbezogen werden. Dabei kén-
nen unterschiedliche Werte, Erziehungsstile, Auffassungen und Sichtweisen aufeinander-
prallen. Kulturelle und religiose Tabus, eigene Erfahrungen der Eltern mit diesem Thema

oder grundséatzliche Bedenken erhéhen die Problematik. Dies zu erkennen und zu akzep-
tieren ist die Voraussetzung fur ein gutes Gelingen.

Konflikte nicht zu vermeiden, sondern zu bearbeiten und zu I6sen, ist im Sinne aller Betei-
ligten. Den unterschiedlichen Bedenken kann nur durch sachliche Gesprache in einer
funktionierenden Erziehungspartnerschaft begegnet werden.

Eltern haben oft die Sorge, dass ihre Kinder durch das Ansprechen des Themas sexuali-
siert werden. Dies ist nicht der Fall. Im Gegenteil: Sie sind besser auf dieses Thema vor-
bereitet, das Uber die Medien allerorts an sie herangetragen wird. Zudem kann Sexualpa-
dagogik vor sexuellen Ubergriffen schitzen.

Quellen: Kita St. Rochus Kerpen
Sexualpadagogisches Konzept Kita Sehlwiese Laatzen

Bauernhofkiga E.V. Langenau

23



o
¥

T

: :,- -

e

7 Ay 2y
|

Schulplatz 8
87675 Stotten am Auerberg

Tel.: 08349 1287
Email: kiga-stoetten@t-online.de

o
W
|

9. Schutz von Kindern vor Gewalt und
Grenzverletzungen

Der Schutz von Kindern vor Misshandlung, Vernachlassigung, sexueller Gewalt, anderen
seelischen und korperlichen Formen von Gewalt, Grenzverletzungen und Machtmiss-
brauch hat oberste Prioritat in unserer Einrichtung.

Die Fachkrafte sind sehr wichtige Bezugspersonen fur die Kinder, die zu ihnen Vertrauen
haben und die auf sie angewiesen sind. Das padagogische Personal braucht einen reflek-
tierten Umgang mit der eigenen Macht und eine klare Haltung gegeniber Grenzverletzun-
gen.

Durch die fachliche und personliche Auseinandersetzung und den offenen Umgang mit
dem Themenkomplex wird eine Kultur der Achtsamkeit gefordert, in der Gewalt und
Grenzverletzungen nicht toleriert werden. So haben Kinder die Chance ein sicheres und
stabiles Gefuhl fur ihren koérperlichen und seelischen Nahbereich zu entwickeln, Grenzen
bei sich und anderen wahrzunehmen und zu respektieren und eigene Grenzen klar zu set-
zen und zu kommunizieren.

Ein strukturiertes Verfahren sowie Dokumentationen sind vorhanden, Rollen und Aufgaben
geklart, ein transparentes Handeln vorgegeben, um alle Mitarbeitenden darin zu unterstit-
zen, ihre Aufgaben im Falle eines Fehlverhaltens professionell wahrzunehmen.

9.1. Definition Grenzluberschreitung

Grenziiberschreitungen sind alle Handlungen oder AuBerungen, die eine Grenze beim Ge-
genuber Uberschreiten.

Folgende Bereiche sind fur uns in der Kita relevant:

Verbale Gewalt: das Kind, das Personal oder die Personensorgeberechtigten werden ein-
geschuichtert, zum Schweigen gebracht und mit Schuldgefuhlen belastet.

Psychische Gewalt: das Kind, das Personal oder die Personensorgeberechtigten werden
durch Demitigung, Ignoranz, Liebesentzug, Manipulation, Drohungen und Versprechun-
gen eingeschichtert und unterdrickt.

Korperliche und sexuelle Gewalt: diese Gewalt umfasst alle korperlichen Verletzungen
(z.B. Blutergusse, Prellungen, Verbrennungen, Wunden etc.) oder die Intimsphare der Per-
son. Diese Gewalt geschieht gegen den Willen einer Person, sie ist alters- und ge-
schlechtsunabhéngig und beschreibt die Machtausnutzung gegeniber kdrperlich, geistig,
seelisch und sprachlich unterlegenen Personen bzw. Kindern.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen: geschehen durch personliche und fachliche Unzu-
langlichkeiten. z.B. Fachkraft ist Uberfordert und Uberschreitet die Grenzen des Kindes da
sie nicht mehr in der Verfassung ist, fachlich zu reagieren oder eine Situation wird falsch
eingeschatzt, was zu einer unbeabsichtigten Grenzverletzung flhrt.

Um vor Grenzuberschreitungen jeglicher Art zu schiitzen, haben wir einen Verhaltensko-
dex (S. 15 — 18) entwickelt, dem wir uns verpflichtet haben (siehe auch dazu SGB VIli
847). Sollten jedoch Grenziberschreitungen auftreten, wird nach folgendem Handlungs-
plan agiert. Dieser steht sowohl dem Personal, als auch den Personensorgeberechtigten
und externen Personen zur Verfigung.
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9.2 Handlungsablauf bei einer Grenziiberschreitung

Der Handlungsablauf ist eine Richtlinie, die vorrangig eingehalten wird, jedoch kén-
nen die verschiedenen Punkte in ihrer Reihenfolge variieren.
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10. Rehabilitation

Vertrauen ist eine wichtige Voraussetzung fur die Erziehungspartnerschatft, Beziehungen
zu und unter den Kindern sowie fur die Zusammenarbeit im Team. Daher ist es unerlass-
lich dieses wieder behutsam aufzubauen wenn es - z.B. durch den Verdacht auf Grenzver-
letzungen — erschuttert wurde.

Erweist sich ein solcher Verdacht als unberechtigt, wird das Verfahren eingestellt und der
Trager unternimmt alles ihm Mdogliche, um den guten Ruf der verdéachtigten Person,
ebenso wie der Einrichtung wieder herzustellen.

Ziel der Rehabilitierung ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfa-
higkeit aller Betroffenen — der Kinder, Eltern und Mitarbeitenden der Kita.

Diese wird durch folgende Ma3nahmen erarbeitet:

Transparenz:

Der Trager gibt eine Erklarung ab, in der bestatigt wird, dass die erhobenen Vorwtirfe um-
fassend gepruft wurden und sich als unbegriindet erwiesen haben.

Fur die falsch verdachtigte oder beschuldigte Person:

Wenn mdglich wird ein Einrichtungswechsel oder eine Versetzung angeboten, ein Ab-
schlussgesprach wird gefuhrt, sowie Beratung und Unterstitzung bei beruflicher Neuorien-
tierung angeboten.

Transparenz fir die Eltern:

Auf verschiedenen Ebenen werden die Eltern informiert: durch schriftliche Elterninforma-
tion, Elternabend, Benennung eines / einer Ansprechpartner*in im Team.

Fir das Team:

Es gibt Mdglichkeiten zu Supervision und TeamentwicklungsmalRnahmen, wie z.B. Team-
klausur

10.1. Aufarbeitung:

Die Aufarbeitung einer Grenzverletzung bzw. Gewalt und / oder Missbrauch ist ein langfris-
tiger, zukunftsorientierter Prozess. In diesem ist es zunachst wichtig, den Betroffenen die
Moglichkeit zu geben, Uber das Geschehene zu sprechen, ihnen zuzuhéren und die Belas-
tung der Betroffenen anzuerkennen. Aul3erdem wird ermittelt, welche Strukturen in der
Einrichtung dazu beigetragen haben, dass es zu Grenzverletzungen bzw. Gewalt und/oder
Missbrauch kommen konnte.

Dabei ist die Unterstitzung durch die Fachstellen, die den Trager und das Team bereits in
der Krise unterstutzt haben, sehr hilfreich und deshalb in Anspruch zu nehmen.
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11. Qualitatssicherung

Da Kinderschutz ein wesentlicher Bestandteil der fortlaufenden und prozesshaften
Qualitatssicherung in unserer Kita ist, prifen wir das Schutzkonzept jahrlich anhand
folgender Eckpunkte:

e Teambefragung zu den Erfahrungen mit der Umsetzung des Schutzkonzepts
e st die Risikoeinschatzung noch aktuell?
e Funktionieren Beschwerdemanagement und Praventionsmal3hahmen?

e Was sollte im Schutzkonzept veréndert oder angepasst werden?

12. Anlaufstellen und Ansprechpartner:

Ansprechpartner Telefonnummer
KiTa — Leitung Elke Kreitmair 08349 - 1287
Trager 1.Burgermeister Ralf Grube 08349 -
Gemeinde Stotten 9204 - 10
Kindergartenfachaufsicht Frau Brems 08342 — 911320
Landkreis Ostallgau Frau Storf 08342 - 911472
Jugendamt Ostallgdu 08342 - 911188
KoKi — Koordinierte Frau Kranz 08342 — 911911
Kinderschutzstelle Frau MeRmer 08342 - 911911
Polizei 110
Polizei Marktoberdorf 08342 - 96040
Hilfetelefon sexueller 0800 - 2255530
Missbrauch

13. Anlagen
e  Beschwerdeprotokoll
e Formular Verbesserungsvorschlag — Ihre Meinung ist uns wichtig
o Dokumentation Grenziliberschreitung
e Selbstverpflichtungserklarung
e Gesetzliche Grundlagen
e Kenntnisnahme des Schutzkonzeptes

e Verhaltenskodex Eltern
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13.1. Beschwerdeprotokoll

1. Beschwerdevorbringer/in Datum:

2. Entgegennehmer/in der Beschwerde:

3. Inhalt der Beschwerde:

4. Gemeinsame Vereinbarungen/Lésungen fur die Beschwerde:

5. Ist ein weiteres Gesprach notig?

0 Nein
0Ja Termin:
Datum: Unterschrift Eltern:

Unterschrift Leitung:
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13.2. Formular Verbesserungsvorschlag — Ihre Meinung ist uns wichtig

Name, Vorname Unterschrift

Gibt es ein Problem, auf das Sie uns gerne hinweisen méchten?

Haben Sie Ideen zur Verbesserung?

Vielen Dank fur Ihre konstruktive Kritik. Wir werden diese weiterverfolgen und geben
Ihnen dazu eine Ruckmeldung.

lhr Kita-Team
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13.3. Dokumentation Grenzuberschreitung (Kinder, Mitarbeitende,
Personensorgeberechtigte)

Datum/Uhrzeit Wer? Wo? Was ist vorgefallen? Gibt es Zeugen? Unterschrift
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13.4. Selbstverpflichtungserklarung

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat nach den §8171,174 bis 174c,
176 bis 180a , 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetz-
buches (StGB) verurteilt worden bin und auch keine entsprechenden Verfahren gegen
mich anhangig sind.

Im Rahmen dieser Erklarung verpflichte ich mich dazu, den Trager tber die Einleitung ei-
nes entsprechenden Verfahrens zu informieren.

Name, Vorname, Geburtsdatum

Anschrift

Ort, Datum Unterschrift
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13.5. Gesetzliche Grundlagen

Das seit dem 10.06.2021 in Kraft getretene Kinder- und Jugendhilfe Starkungsgesetz
(SGB V) gibt explizit vor, dass in Einrichtungen Schutzkonzepte vorgehalten werden
mussen und ein wichtiger Teil fur die Betriebserlaubnis sind. Im § 8a SBG VIII wird der
Schutzauftrag fur die Einrichtungen bei Gefahrdungen, die auf3erhalb der Einrichtung
liegen, festgeschrieben.

(1) Der Trager einer Einrichtung, nach 8 45a bedarf fiur den Betrieb der Einrichtung der
Erlaubnis. Einer Erlaubnis bedarf nicht, wer...

1. eine Jugendfreizeiteinrichtung, eine Jugendbildungseinrichtung, eine Jugendherberge
oder ein Schullandheim betreibt,

2. ein Schilerheim betreibt, das landesgesetzlich der Schulaufsicht untersteht,

3. eine Einrichtung betreibt, die aulRerhalb der Jugendhilfe liegende Aufgaben fur Kinder
oder Jugendliche wahrnimmt, wenn fur sie eine entsprechende gesetzliche Aufsicht
besteht oder im Rahmen des Hotel- und Gaststattengewerbes der Aufnahme von Kindern
oder Jugendlichen dient.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1. der Tréager die fur den Betrieb der Einrichtung erforderliche Zuverlassigkeit besitzt,

2. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fur den Betrieb erfillt sind
und durch den Trager gewahrleistet werden,

3. die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden sowie die gesundheitliche Vorsorge
und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden
sowie

4. zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor
Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Mdglichkeit
der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung
gewébhrleistet werden.

Die nach Satz 2 Nummer 1 erforderliche Zuverlassigkeit besitzt ein Trager insbesondere
dann nicht, wenn er

1. in der Vergangenheit nachhaltig gegen seine Mitwirkungs- und Meldepflichten nach den
88 46 und 47 verstolRen hat,
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2. Personen entgegen eines behordlichen Beschaftigungsverbotes nach § 48 beschéftigt
oder

3. wiederholt gegen behordliche Auflagen verstol3en hat.

(3) Zur Prufung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag

1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft tber MalRnahmen zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung sowie zur ordnungsgemafen Buch- und
Aktenfiihrung in Bezug auf den Betrieb der Einrichtung gibt, sowie

2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und Prifung
von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von Flhrungszeugnissen nach 8
30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt sind,;
Fuhrungszeugnisse sind von dem Tréger der Einrichtung in regelmafigen Abstanden
erneut anzufordern und zu prufen.

(4) Die Erlaubnis kann mit Nebenbestimmungen versehen werden. Zur Gewabhrleistung
des Wohls der Kinder und der Jugendlichen kdnnen nachtragliche Auflagen erteilt werden.

(5) Besteht fur eine erlaubnispflichtige Einrichtung eine Aufsicht nach anderen
Rechtsvorschriften, so hat die zustédndige Behoérde ihr Tatigwerden zuvor mit der anderen
Behorde abzustimmen. Sie hat den Trager der Einrichtung rechtzeitig auf weitergehende
Anforderungen nach anderen Rechtsvorschriften hinzuweisen.

(6) Sind in einer Einrichtung Mangel festgestellt worden, so soll die zustandige Behdrde
zunachst den Trager der Einrichtung Uber die Méglichkeiten zur Beseitigung der Mangel
beraten. Wenn sich die Beseitigung der Mangel auf Entgelte oder Vergitungen nach § 134
des Neunten Buches oder nach § 76 des Zwdlften Buches auswirken kann, so ist der
Trager der Eingliederungshilfe oder der Sozialhilfe, mit dem Vereinbarungen nach diesen
Vorschriften bestehen, an der Beratung zu beteiligen. Werden festgestellte Mangel nicht
behoben, so kdnnen dem Trager der Einrichtung Auflagen nach Absatz 4 Satz 2 erteilt
werden. Wenn sich eine Auflage auf Entgelte oder Vergitungen nach 8§ 134 des Neunten
Buches oder nach 8§ 76 des Zwdlften Buches auswirkt, so entscheidet die zustandige
Behorde nach Anhorung des Tragers der Eingliederungshilfe oder der Sozialhilfe, mit dem
Vereinbarungen nach diesen Vorschriften bestehen, tber die Erteilung der Auflage. Die
Auflage ist nach Moglichkeit in Ubereinstimmung mit den nach § 134 des Neunten Buches
oder nach den 88 75 bis 80 des Zwdlften Buches getroffenen Vereinbarungen
auszugestalten.

(7) Die Erlaubnis ist aufzuheben, wenn das Wohl der Kinder oder der Jugendlichen in der
Einrichtung gefahrdet und der Trager nicht bereit oder nicht in der Lage ist, die
Gefahrdung abzuwenden. Sie kann aufgehoben werden, wenn die Voraussetzungen flr
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eine Erteilung nach Absatz 2 nicht oder nicht mehr vorliegen; Absatz 6 Satz 1 und 3 bleibt
unberthrt. Die Vorschriften zum Widerruf nach § 47 Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 3 des
Zehnten Buches bleiben unberthrt. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die
Rucknahme oder den Widerruf der Erlaubnis haben keine aufschiebende Wirkung.

(1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustéandigen Behdrde
unverzuglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art und
Standort der Einrichtung, der Zahl der verfugbaren Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskrafte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen, sowie

3. die bevorstehende Schliel3ung der Einrichtung

anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption
sind der zustandigen Behdrde unverzuglich, die Zahl der belegten Platze ist jahrlich einmal
zu melden.

(2) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat den Grundsatzen einer
ordnungsgemalfen Buch- und Aktenfiihrung entsprechend Aufzeichnungen tber den
Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse anzufertigen sowie eine mindestens
funfjahrige Aufbewahrung der einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen sicherzustellen. Auf
Verlangen der Betriebserlaubnisbehdrde hat der Trager der Einrichtung den Nachweis der
ordnungsgemalfen Buchfihrung zu erbringen; dies kann insbesondere durch die
Bestatigung eines unabhangigen Steuer-, Wirtschafts- oder Buchprufers erfolgen. Die
Dokumentations- und Aufbewahrungspflicht umfasst auch die Unterlagen zu raumlichen,
wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen nach § 45 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2
sowie zur Belegung der Einrichtung.

(3) Der Trager der offentlichen Jugendhilfe, in dessen Zustandigkeitsbereich
erlaubnispflichtige Einrichtungen liegen oder der die erlaubnispflichtige Einrichtung mit
Kindern und Jugendlichen belegt, und die zustédndige Behorde haben sich gegenseitig
unverzuglich Gber Ereignisse oder Entwicklungen zu informieren, die geeignet sind, das
Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen.

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt
die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschéatzung
erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen
Umgebung zu verschaffen sowie
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2. Personen, die gemalf 8§ 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz dem Jugendamt Daten tGbermittelt haben, in geeigneter Weise an der
Gefahrdungseinschatzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur
geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat es
das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in
der Lage sind, bei der Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine
dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist
das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf
die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung
der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschéatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschéatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. In den Vereinbarungen sind die
Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen
Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen Schutzbedirfnissen von
Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die
Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der
Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken,
wenn sie diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte
fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschétzung vor-
nehmen und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Erzie-
hungsberechtigten sowie das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.
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(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fir die Gewahrung von
Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahr-
nehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgeféahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die
Mitteilung soll im Rahmen eines Gespréches zwischen den Fachkraften der beiden o6rtli-
chen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Ju-
gendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

847 SGB VIII: Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung haben der zustandigen
Behorde unverziglich Ereignisse oder Entwicklungen anzuzeigen, die geeignet sind das
Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen. Gefahren fiir die Kinder liegen hier
innerhalb der Einrichtung.

Beispiele:
1. Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen oder anderen Personen in der Einrichtung

e Aufsichtspflichtverletzungen

e Ubergriffe/ Gewalttatigkeiten gegeniiber Kindern, nicht nur selbst durchfiihren,
sondern auch nicht verhindern

o sexuelle Ubergriffe/ sexuelle Gewalttatigkeiten

e unangemessenes Erziehungsverhalten wie Zwangsmafnahmen, Isolieren,
Einsperren, Kinder fixieren, psychische Ubergriffe, Androhen und Umsetzen von
unangemessenen Straf- / Erziehungsmethoden, Verletzung der Rechte von Kindern

e Verletzung der Fursorgepflicht wie unzureichendes Windeln wechseln, kein
empathisches Verhalten, mangelnde Getréankeversorgung

2. Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiter*innen
e Verdacht oder bekannt werden von Straftaten
e Eintrage im FUhrungszeugnis
e Ermittlungsverfahren
3. Schwere Unfélle von Kindern
e Unfalle durch Vernachlassigung

e Akute schwere Krankheitssymptome

4. Massive Beschwerden

e von Eltern, AuRenstehenden, Mitarbeiter*innen, Kindern, Presseberichten, Soziale
Medien Uber die Einrichtung/ Trager oder einzelne Mitarbeiter*innen
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5. Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen

e gravierende und/oder langer anhaltende Unterschreitung der personellen
Mindestbesetzung

e Wirtschaftliche Voraussetzungen werden nicht mehr erfillt
e Teaminterne Problemlagen
e fehlende persotnliche Eignung von Mitarbeiter*innen
6. Betriebsgefahrdende und katastrophenahnliche Ereignisse
e bauliche oder technische Mangel
e Schaden am Gebaude festgestellt durch interne oder externe Personen
e Schéden fir Leib, Leben und Gesundheit
e erhebliche Ausbreitungen von Infektionskrankheiten

e Umfangreiche Bau- und Sanierungsarbeiten, die die Nutzung von anderen
Raumlichkeiten erfordern

7. Ubergriffiges Verhalten unter Kindern
e korperliche und auch seelische / psychische Ubergriffigkeiten
e Sexuelle Ubergriffigkeiten

88a Abs. 4 SGB VIII: Vereinbarungen mit dem zustandigen Jugendamt zum Vorgehen
betreffend eine moégliche Kindeswohlgefahrdung eines Kindes im hauslichen Umfeld.
Bezieht sich auf den Schutz eines Kindes in seinem privaten Umfeld aufRerhalb der
Einrichtung (Verantwortung liegt bei den Erziehungsberechtigten).

Beispiele:
e fehlende Versorgung der Grundbedurfnisse

e seelische und emotionale Misshandlung
e korperliche Misshandlung

sexuelle Gewalt/ sexueller Missbrauch
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13.6. Kenntnisnahme des Schutzkonzeptes

Hiermit bestatige ich, dass ich das Schutzkonzept der Kita Auerberg-Zwerge gelesen und
zur Kenntnis genommen habe.

Ort, Datum Unterschrift
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13.7. Verhaltenskodex Eltern

Um unsere Erziehungspartnerschaft sinnvoll zu gestalten, haben wir uns als Team einen
Verhaltenskodex auferlegt (siehe Punkt 7).

Damit diese gelingen kann, ist es notwendig, dass auch sie als Eltern eine positive Grund-
haltung zu folgenden Punkten einnehmen.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Dieser liegt immer eine offene und ehrliche Kommunikation zugrunde. Dabei wiinschen wir
uns, dass wir uns auf Augenhohe begegnen. Sie sind die Experten fur ihr Kind/ ihre Kinder
und wir kbnnen sie mit unserer Erfahrung und dem pad. Fachwissen unterstiitzen, das
Beste fur ihr Kind zu erzielen.

Dazu gehort ein hoflicher Umgangston von beiden Seiten. Wir bemihen uns sehr darum
und erwarten diesen auch von lhnen. Konstruktiver Kritik stehen wir aufgeschlossen ge-
genuber und sie ist immer willkommen. Die Umsetzung ihrer Anregungen ist jedoch nicht
immer sofort und vollumfanglich mdglich (siehe auch Beschwerdemanagement - Flyer).

Frei nach dem Motto: Weg von der ,,Meckerkultur®, hin zur gemeinsamen Problemlésung.

Hausregeln kennen und akzeptieren

Bitte informieren sie sich Uber unsere geltenden Regeln im Haus (siehe: Flyer Hausre-
geln).
Um einen reibungslosen Ablauf zu ermdéglichen, bedarf es der Einhaltung dieser Regeln.

Lernumfeld unterstitzen

Das Vertrauen in die padagogische Arbeit der Kita ist fiir ein gelingendes Lernumfeld eine
grundlegende Voraussetzung.

Nur so geben sie ihrem Kind die Mdglichkeit uneingeschrankt zu wachsen und zu lernen.

Bei Unverstandnis und eventuell auftretenden Unstimmigkeiten suchen sie bitte den direk-
ten Kontakt zur Einrichtungsleitung bzw. dem padagogischen Personal.

Engagement

Eine regelmafiige Teilnahme an Elternabenden und gemeinsamen Aktionen der Kita starkt
eine konstruktive Zusammenarbeit und gibt ihnen Einblicke in unsere Arbeit.

Fur ein gutes Gelingen von Festen und Feiern oder ahnlichen Aktivitdten benoétigen wir
ihre tatkraftige Unterstiitzung. Die Planung und Koordination obliegt dabei der Kita.

Auch die aktive Mitarbeit im Elternbeirat ist eine gute Moglichkeit sich einzubringen.
Jegliches Engagement ist im Vorfeld mit der Kita-Leitung abzustimmen.
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Hiermit bestatige/n ich/wir, dass ich/wir den Verhaltenskodex Eltern zur Kenntnis genom-
men habe/n.

Vorname, Name

Ort, Datum Unterschrift
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